
Über uns / Kurzprofil:
Die RELIUS Farbenwerke GmbH mit Sitz in Memmingen ist ein führender Hersteller 
von hochwertigen Farben, Lacken, Lasuren und Putzen im Premium-Segment. 
RELIUS gehört zur PROSOL-Gruppe, einer familiengeführten Unternehmensgruppe 
mit mehr als 1200 Mitarbeitern und einem Vertriebsnetz von über 80 PROSOL 
Standorten in Deutschland und Österreich. Die Marke RELIUS wird europaweit 
exklusiv an Profimaler und Farbenfachhändler vertrieben. Website: www.relius.de

LEITER*IN FORSCHUNG & ENTWICKLUNG 
BEREICH BAUTENANSTRICHMITTEL (M/W/D) 

So kontaktierst Du uns:
Sende uns bitte Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (bevorzugt per E-Mail) 
unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins und Deiner Gehaltsvorstellung 
an folgende Adresse: 
E-Mail:  a.mang@relius.de
Post:  RELIUS Farbenwerke GmbH, z. Hd. Frau Annegret Mang
 Heimertinger Str. 10, D-87700 Memmingen

Deine Aufgabengebiete und Verantwortlichkeiten:
• Disziplinarische und fachliche Führung der Labormitarbeiter (w/m/d)
• Personalführung durch Vorleben, Anleitung, Motivation und Betreuung der unterstellten Mitarbeiter sowie Personal-Einsatzplanung und  
 Festlegung der Priorität der Entwicklungsprojekte
• Eigenverantwortliche Planung, Organisation und Koordination von Forschungs- und Entwicklungsaufgaben
• Steigerung und Erhaltung der Zukunftsfähigkeit der Sparte Bautenanstrichmittel durch kontinuierliche     
 Entwicklungsprozesse sowie Sicherstellung des neuesten Stands der Produkttechnologie
• Neuentwicklung von Produkten unter Berücksichtigung des technischen Fortschritts, des Umweltschutzes, den sich ständig   
 ändernden Kundenbedürfnissen sowie dynamischer Preisentwicklungen (Rohstoffe, Rezepturen und Vertrieb)
• Kontinuierliche Qualitätsverbesserung vorhandener Produkte durch Benchmarking und Wettbewerbsanalysen.
• Gewährleistung und Einhaltung von qualitäts-, sicherheits-, datenschutz- und umweltrelevanten Rahmenbedingungen
• Kommunikation und Kooperation mit Lieferanten und externen Projektpartnern.
• Kommunikation und enge Zusammenarbeit mit den Abteilungen Produktmanagement, Anwendungstechnik, Produktion,   
 Qualitätssicherung und -management
• Teamübergreifende Verantwortung des Projektfortschritts hinsichtlich Qualität und Nachhaltigkeit
• Investitionsplanung für die Anschaffung von Geräten und sonstigen Arbeitsmitteln unter Berücksichtigung des Kosten-Nutzen-Effekts  
 in enger Absprache mit der Technischen Leitung

Das solltest Du mitbringen:
• Dipl. Chemiker, Chemie-Ingenieur, Lack-Ingenieur oder vergleichbarer beruflicher Werdegang
• Idealerweise mehrjährige Berufserfahrung in leitender Position 

(nicht zwingend erforderlich, das individuelle Profil entscheidet)
• Eine ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeit
• Selbstständige, zuverlässige und zielorientierte Arbeitsweise
• Hohes Maß an Engagement, Eigeninitiative, Motivation und Begeisterung für neue Aufgaben,  

Herausforderungen und Entwicklungsprozesse
• Überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit als verantwortlicher Leiter
• Ausgeprägte Teamfähigkeit, Sozialkompetenz und ein vertrauensvolles Miteinander

Das kannst Du erwarten:
• Eine sehr breit gefächerte, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem  

familiengeführten, modernen Unternehmen mit flachen Hierarchien.
• Individuelle Einarbeitung von erfahrenen und motivierten Kolleginnen und Kollegen
• Ein moderner Arbeitsplatz in großzügigem Laborumfeld
• Eine attraktive Vergütung und 30 Tage Urlaub
• Die Möglichkeit einer betrieblichen Altersvorsorge
• Wir bieten Dir die Möglichkeit ein Job-Rad (Bikeleasing) zu nutzen.
• Hauseigene Kantine mit täglich wechselnden Gerichten

Zu besetzende Position:
Aufgrund einer Nachfolgeregelung in unserer Abteilung „Forschung & Entwicklung / Labor“ suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
eine/n verantwortliche/n Mitarbeiter*in für folgende Stelle:


