
Über uns / Kurzprofil:
Die RELIUS Farbenwerke GmbH mit Sitz in Memmingen ist ein führender Hersteller 
von hochwertigen Farben, Lacken, Lasuren und Putzen im Premium-Segment. 
RELIUS gehört zur PROSOL-Gruppe, einer familiengeführten Unternehmensgruppe 
mit mehr als 1200 Mitarbeitern und einem Vertriebsnetz von über 80 PROSOL 
Standorten in Deutschland und Österreich. Die Marke RELIUS wird europaweit 
exklusiv an Profimaler und Farbenfachhändler vertrieben. Website: www.relius.de

LEITER*IN PRODUKTMANAGEMENT (M/W/D)

So kontaktierst Du uns:
Sende uns bitte deine vollständigen Bewerbungsunterlagen (bevorzugt per E-Mail) 
unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins und deiner Gehaltsvorstellung 
an folgende Adresse: 
E-Mail:  peter.prosch@prosol-farben.de
Post:  RELIUS Farbenwerke GmbH, z. Hd. Frau Annegret Mang
 Heimertinger Str. 10, D-87700 Memmingen

Unser Produktmanagement fungiert als wichtige Schnittstelle im Unternehmen und kanalisiert insbesondere Produkt- und 
Sortimentsthemen für die Bereiche Vertrieb, Technik und Labor und steht in stetigem direktem Austausch mit der Geschäftsführung und 
Werksleitung.

Deine Aufgabengebiete und Verantwortlichkeiten:
• Im Produktmanagement verantwortest Du mit Deinem Team eigene operative und strategische Produkt- und  

Sortimentsprojekte verschiedenster Art
• Als wichtige Schnittstelle im Unternehmen begleitest Du eine Vielzahl von Projekten aus den einzelnen Abteilungen wie Forschung & 

Entwicklung, Anwendungstechnik, Farbmetrik, Produktion, Logistik und Vertrieb in kollegialer, enger und permanenter Zusammenarbeit
• Eine Deiner Kernaufgaben ist die einheitliche Gestaltung und kontinuierliche Weiterentwicklung und Pflege des Produktsortiments in 

den Warengruppen der Marke RELIUS und weiterer Marken
• Stetige Markt- und Wettbewerbsbeobachtung und -analyse (Benchmarking) in Abstimmung mit internen Abteilungen. Hierbei werden 

Marktanforderungen und Anforderungen des Vertriebs kanalisiert, geprüft und vorbereitet
• Pflege, Ausarbeitung und Gestaltung von Marketingunterlagen, Etikettendesigns, technischen Datenblättern, Produktflyern, 

Aktionsplanungen, Farbtonkarten, Website- und Digital-Content (Social Media) und vieles mehr
• Kommunikation mit Verbänden, Messe-/Eventveranstaltern und Fachzeitschriften. Hierzu gehört die Vorbereitung und Abstimmung zu 

Pressetexten, Themenartikeln oder Anzeigenschaltung, etc.
• Organisation und Durchführung von Veranstaltungen und Fachmessen
• Die Planung und Umsetzung der Markteinführung von Neuprodukten, inklusive aller Marketingmaßnahmen im Rahmen des Marketing-

Mix und in enger Abstimmung mit dem Vertrieb und unseren Handelspartnern
• Mitwirken bei der marktgerechten Preisgestaltung (Kalkulation, Marge) in Abstimmung mit Einkauf, Entwicklung und Vertrieb
• Ausarbeitung und Erstellung von Entscheidungsvorlagen zur internen Abstimmung mit der Geschäftsführung und  

relevanter Abteilungen
• Austausch mit unseren Lieferanten und Industriepartnern für den Bereich Zubehör und Handelsware sowie Vorstellung und Prüfung 

interessanter Neuprodukte um Sortimentsanpassungen oder Produktergänzungen zu definieren.
• Teilnahme an internen und externen Kommunikations-Meetings (beispielsweise Webinare und Online-Teammeetings) zu allgemeinen 

Branchenthemen, Marktentwicklungen, Vertriebsanforderungen, etc.
• Planung und Durchführung von Präsentationen und Produktschulungen für Kunden und Mitarbeiter, Kundenveranstaltungen im 

Farbenwerk, Seminaren und Workshops (Digital, Online), etc.

Das solltest Du mitbringen:
• Mehrjährige praktische Industrie-Erfahrung im Produktmanagement
• Idealerweise fundierte Produktkenntnisse im Segment Bautenanstrichmittel
• Eine ausgezeichnete Kommunikations-, Moderations- und Präsentationsfähigkeit
• Selbstständige, zuverlässige und zielorientierte Arbeitsweise
• Hohes Maß an Engagement, Eigeninitiative, Motivation und Begeisterung für neue Aufgaben  

und Herausforderungen
• Überdurchschnittliche Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit als verantwortlicher Leiter
• Ausgeprägte Teamfähigkeit, Sozialkompetenz und ein vertrauensvolles Miteinander
• Affinität und Verständnis für chemisch-technische Prozesse

Das kannst Du erwarten:
• Eine sehr breit gefächerte, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem  

familiengeführten, modernen Unternehmen mit flachen Hierarchien.
• Individuelle Einarbeitung von erfahrenen und motivierten Kolleginnen und Kollegen
• Ein moderner Arbeitsplatz in großzügigem Team Büro
• Nach Deiner Einarbeitungsphase besteht die Möglichkeit tageweise im Homeoffice zu arbeiten
• Attraktive Vergütung und 30 Tage Urlaub sowie die Möglichkeit einer betrieblichen  

Altersvorsorge, u. v. m.
• Wir bieten dir die Möglichkeit ein Job-Rad (Bikeleasing) zu nutzen.
• Hauseigene Kantine mit täglich wechselnden Gerichten

Zu besetzende Position:
Aufgrund einer Nachfolgeregelung in unserer Abteilung Produktmanagement suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n
verantwortliche/n Mitarbeiter*in für folgende Stelle:


